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Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Херсонской области сообщает, что во исполнение пункта 3(2) 
постановления Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 г. № 
1780 «Об утверждении Правил предоставления 
из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации субсидий, в том числе 
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, 
услуг»1, с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 11 ноября 2024 г. № 1528 «О внесении изменений 
в некоторые акты Правительства Российской Федерации и приостановлении 
действия подпункта «г» пункта 51 Правил предоставления из бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации субсидий, в том числе грантов 
в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг» и в целях 
реализации мероприятий по государственной поддержке работодателей, 
направленных на  повышение трудовой активности граждан, 

1 Далее – Постановление № 1780, Правила.
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в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» 
национального проекта «Кадры» разработал и утвердил:  

- приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации от 29 декабря 2024 г. № 2712 «Об утверждении Решения о порядке 
предоставления субсидии в целях создания (оборудования) рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов»2;

- приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации от 29 декабря 2025 г. № 2713 «Об утверждении Решения о порядке 
предоставления субсидии на государственную поддержку  трудоустройства 
работников из другой местности или других территорий»3;

- приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации 29 декабря 2025 г. № 2714 «Об утверждении Решения о порядке 
предоставления субсидии на государственную поддержку стимулирования найма 
отдельных категорий граждан»4. 

Дополнительно сообщаем.
1. Приказ Фонда от 29 декабря 2025 г. № 2712 разработан в рамках 

мероприятий по государственной поддержке юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей в целях возмещения части расходов работодателей на 
оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

Приказом Фонда утверждено Решение о порядке предоставления субсидии 
в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

Под оборудованием рабочего места для трудоустройства инвалида 
понимается:

оборудование вновь создаваемого рабочего места для инвалида;
дооборудование существующего вакантного рабочего места, на которое 

будет трудоустроен инвалид;
оборудование рабочего места для инвалида на дому, если надомный труд 

используется работодателем как форма хозяйствования и оформление надомного 
труда осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

Оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
осуществляется работодателем индивидуально для конкретного инвалида, а также 
для группы инвалидов, имеющих однотипные нарушения функций организма
 и ограничения жизнедеятельности, исходя из сведений, содержащихся 
в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида, программе 
реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве 

2 Далее – приказ Фонда № 2712.
3 Далее – приказ Фонда № 2713.
4 Далее – приказ Фонда № 2714.



и профессионального заболевания, в соответствии с характером труда инвалида и 
его трудовыми функциями.

Субсидия работодателю на оборудование рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов выделяется на возмещение расходов:

на приобретение оборудования для оснащения специальных рабочих мест 
для инвалидов, включая основное и вспомогательное оборудование, технические 
приспособления, рабочую и специальную мебель;

на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения 
специальных рабочих мест для инвалидов;

на создание рабочего места для инвалида по месту его проживания 
(надомный труд), если данный характер работы рекомендован индивидуальной 
программой реабилитации или абилитации инвалида, при условии оформления 
надомного труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

На период доработки соответствующего программного обеспечения Фонда 
и перехода на полное электронное взаимодействие между работодателями, 
органами службы занятости и отделением Фонда, Фондом согласован с 
Минтрудом России следующий алгоритм взаимодействия между органами 
службы занятости и отделениями Фонда в части приема и обработки принятых от 
работодателей заявлений о предоставлении субсидии, представленных на 
бумажном носителе, допускающий возможность согласования уполномоченным 
лицом органа службы занятости указанного заявления на бумажном носителе и 
направления его в отделение Фонда для последующего рассмотрения вопроса о 
перечислении субсидии работодателю.
1. Работодатель на бумажном носителе формирует и направляет в орган 
службы занятости заявление о предоставлении субсидии с приложением копий 
документов, подтверждающих прием на работу инвалида и произведенные 
расходы на создание (оборудование) рабочего места инвалида.
2. Орган службы занятости при отсутствии у комиссии, сформированной в 
целях проверки достоверности сведений, содержащихся в вышеуказанном 
заявлении замечаний, согласовывает его путем подписания на бумажном носителе 
и направляет в отделение Фонда.
3. После поступления согласованного органом службы занятости заявления 
работодателя о предоставлении субсидии в отделение Фонда, отделение Фонда 
осуществляет рассмотрение указанного заявления и при отсутствии замечаний 
включает работодателя в реестр для перечисления ему субсидии в сроки, 
установленные приказом СФР № 2712.

Письмом Минтруда России от 06.03.2025 № 16-6/10/В-3921 аналогичная 
информация доведена до исполнительных органов субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих полномочия в сфере занятости населения.



Формы документов, необходимых для назначения и выплаты субсидий, 
прилагаются( Приложение 1 на 3 л.).

2. Приказ Фонда от 29 декабря № 2713 разработан для реализации 
мероприятий по государственной поддержке работодателей в целях 
стимулирования повышения трудовой мобильности граждан в рамках 
федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального 
проекта «Кадры».

Приказом Фонда утверждено Решение о порядке  предоставления субсидии 
на государственную поддержку трудоустройства работников из другой местности 
или других территорий5. 

Благодаря реализации программы «Мобильность 2.0» будет обеспечена 
дополнительная возможность для привлечения востребованных в субъекте 
Российской Федерации работников, в том числе для реализации крупных 
проектов в приоритетных отраслях экономики. Программа направлена на 
удовлетворение потребности значимых для экономики предприятий в кадрах за 
счет их привлечения из других регионов, и на стимулирование межрегиональной 
и внутри региональной трудовой миграции. 

3. Приказ Фонда от 29 декабря 2024 г. № 2714 разработан Фондом в целях 
реализации мероприятий по государственной поддержке работодателей в целях 
стимулирования повышения трудовой мобильности граждан в рамках 
федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального 
проекта «Кадры».

Приказом утверждено Решение о порядке предоставления субсидии на 
государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий 
граждан. 

В 2024 году указанные мероприятия реализовывались Фондом в рамках 
исполнения Правил предоставления субсидий Фондом пенсионного                                     
и социального страхования Российской Федерации в 2024 году из бюджета Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации юридическим 
лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным 
предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий 
граждан, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 
13 марта 2021 г. № 362 «О государственной поддержке в 2024 году юридических 
лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей 
в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан».

Реализация мероприятий по государственной поддержке работодателей 
в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан будет 

5 Далее – программа « Мобильность 2.0».



продолжена в 2025 году в рамках федерального проекта «Активные меры 
содействия занятости» национального проекта «Кадры». Указанный федеральный 
проект направлен на устранение дефицита кадров за счет вовлечения граждан в 
занятость. 

Технология реализации указанных мероприятий в 2025 году предполагается 
аналогичной 2024 году и будет предусматривать возмещение работодателям 
расходов на частичную оплату труда принимаемых работников. 

При реализации мероприятия планируется повысить адресную 
направленность мер поддержки в отношении категорий граждан, испытывающих 
наибольшие трудности с трудоустройством и нуждающихся в более пристальном 
внимании со стороны государства. В этой связи участниками мероприятий станут 
граждане, испытывающие трудности в поиске работы, ветераны боевых действий, 
принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной 
военной операции, члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач 
в ходе специальной военной операции (боевых действий), а также лица, 
признанные в установленном порядке инвалидами и другие категории граждан.

В целях реализации мер государственной поддержки по предоставлению 
субсидий работодателям на возмещение расходов на частичную оплату труда 
принимаемых работников различных категорий в 2025 году, Фонд считает 
необходимым провести информационно-разъяснительную работу 
с работодателями вашего муниципального округа.

С  информацией также  по можно ознакомиться на сайте Социального 
Фонда России.Адрес сайта  https://sfr.gov.ru/employers/aid/.

Приложение: на 3 л. 

Заместитель 
управляющего отделением

        Е. Е. Акифьева

Исполнитель 
Латыпова Э.Ж
Тел.+79902838795




